DAMMI IL 5!

IMPRESA - OCCUPAZIONE - SVILUPPO
a sostegno dei

1 giovani reggini ——

Rc 4.4.8.1 SOSTEGNO PER L'OCCUPAZIONE

INTERVENTO Accompagnamento al lavoro: supporto alla ricollocazione e inclusione per soggetti vulnerabili.

OBIETTIVO Creazione di opportunita di inserimento/reinserimento di soggetti a rischio di esclusione dal mercato del lavoro.
Incentivare l'inclusione attiva, per promuovere le pari opportunita, la non discriminazione e la partecipazione dei
soggetti deboli, con interventi per migliorare I'occupabilita, anche dei gruppi svantaggiati.

La gestione del sistema dotale prevede |'emissione di un titolo di spesa (dote) di ammontare predeterminato,
figurativamente assegnato alla persona “destinatario” e finanziariamente riconosciuto all’Agenzia per il Lavoro
“beneficiario” per fornire una serie di servizi finalizzati all'inserimento lavorativo e strumenti di politica attiva.

AMBITO TERRITORIALE Comune di Reggio Calabria

DESTINATARI Disoccupati o inoccupati- Persone con disabilita persone a rischio di discriminazione - Soggetti svantaggiati - Persone
vittime di violenza - Richiedenti e titolari di protezione internazionale

BENEFICIARI Agenzie per il Lavoro

DOTAZIONE FINANZIARIA € 4.194,195,67

COESIONE : _ :
ITALIA 21-27 Cofinanziato /2% presidenza del Consiglio dei Ministri
dall'Unione europea [ (i oo o
CITTA MEDIE SUD Reggio Calabria




DAMMI IL 5!
IMPRESA - OCCUPAZIONE - SVILUPPO

a sostegno dei
2 giovani reggini ——

Rc 4.4.8.1 SOSTEGNO PER L'OCCUPAZIONE

INTERVENTO Incentivi in favore delle imprese per l'inclusione nel mondo del lavoro dei soggetti appartenenti alle categorie
svantaggiate”

OBIETTIVO Sostenere il sistema delle imprese nell'area del Comune della Citta di Reggio Calabria, attraverso |'erogazione di
incentivi per nuove assunzioni, al fine di promuovere |'occupazione stabile e di qualita, favorendo la creazione di nuove
opportunita lavorative e di inclusione nel mondo del lavoro e rilanciando I'occupazione nelle imprese attraverso un
abbattimento del costo del personale. Ridurre la disparita di accesso nel mercato del lavoro e contribuire allo sviluppo di
un mercato del lavoro piu equo, inclusivo e sostenibile, favorendo |a partecipazione attiva delle categorie svantaggiate,
con particolare attenzione ai giovani NEET, ai disabili e alle donne.

AMBITO TERRITORIALE Comune di Reggio Calabria

DESTINATARI Lavoratori maggiorenni eta compresa trai 18 e i 35 anni residenti nella Provincia di Reggio Calabria

BENEFICIARI Imprese - Lavoratori autonomi liberi professionisti - Enti del terzo settore

DOTAZIONE FINANZIARIA € 2.000.000,00
Premialita aggiuntiva per le imprese che assumono soggetti con disabilita, NEET e donne.

COESIONE : _ :
ITALIA 21-27 Cofinanziato /2% presidenza del Consiglio dei Ministri
dallUnione europes g w8
CITTA MEDIE SUD

Reggio Calabria




