
REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINAZIONI

ANNO 2026

ATTO N. DD 4194

DEL 03/09/2026

SETTORE: WELFARE

PROPOSTA N° 4546 del 02/09/2026

OGGETTO:

D.G.R. N. 371 DEL 30.06.2026 E D.D.G. N. 11891 DEL 07.07.2026 – INTERVENTO "LA MIA ESTATE" – FONDO
NAZIONALE POLITICHE SOCIALI (FNPS). CUP: H39I26000800002. APPROVAZIONE DEL VERBALE N. 4 DEL
02/09/2026 DI ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE PERVENUTE (FASE 2), DI AMMISSIONE DEI BENEFICIARI E
DI FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DEFINITIVA. DETERMINAZIONE DELL'IMPORTO DEL VOUCHER.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il T.U. 18 agosto 2000, n. 267

Vista la proposta istruita da Canale Andrea

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE
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IL DIRIGENTE / LA E.Q.

PREMESSO CHE:
1. Con Determinazione Dirigenziale n. 3631 del 25/07/2026 è stato approvato l'Avviso Pubblico per la manifestazione di

interesse e l'accreditamento di enti erogatori dell'intervento "La mia estate" (Fase 1);
2. Con Determinazione Dirigenziale n. 4038 del 19/08/2026 è stato approvato l'Avviso Pubblico per la concessione di

voucher sociali ai beneficiari (Fase 2), con termine per la presentazione delle domande fissato dalle ore 08:00 del
20/08/2026 alle ore 23:59 del 31/08/2026, tramite la piattaforma telematica dedicata del Comune di Reggio Calabria;

3. Con Determinazione Dirigenziale n. 4030/2026 è stato nominato il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) nella
persona del Dott. Andrea Canale ed è stato costituito il Gruppo di Lavoro dedicato;

4. Con  Determinazione  Dirigenziale  n.  4090  del  25/08/2026  è  stato  approvato  il  Verbale  n.  3  del  25/08/2026  di
integrazione all'Elenco degli enti erogatori accreditati;

5. Alla scadenza del termine, la piattaforma ha registrato n. 85 domande di partecipazione;
6. Il  Gruppo  di  Lavoro  ha  proceduto  all'istruttoria  delle  domande  pervenute,  verificando  la  completezza  della

documentazione e il possesso dei requisiti di ammissibilità previsti dall'Avviso;
7. A seguito dell'istruttoria, sono risultate:

◦ Domande pervenute: 85
◦ Domande ammissibili: 85
◦ Domande non ammissibili/escluse: 0

8. La dotazione finanziaria complessiva dell'intervento per l'ATS di Reggio Calabria è pari a € 168.045,67;
9. L'Avviso prevede un voucher massimo di € 3.000,00 per ciascun destinatario finale;
10.L'Avviso  Pubblico,  al  punto  6.1,  stabilisce  che  "saranno  finanziate  le  domande  ricevibili  e  ammissibili  fino  a

esaurimento delle risorse", e che la graduatoria sarà formata in ordine crescente di ISEE (dal valore più basso al più
alto);

11.L'Avviso Pubblico, al punto 6.1, prevede i seguenti criteri di precedenza in caso di parità di valore ISEE:
◦ possesso di certificazione ai sensi dell'art. 3 comma 3 della Legge 104/1992 (handicap grave);
◦ presenza del maggior numero di figli a carico nel nucleo familiare;

VISTO il  Verbale n. 4 del 02/09/2026, Prot. n. 0220244  redatto dal RUP e dal Gruppo di Lavoro, con il quale si
propone:
1. La formazione della graduatoria in ordine crescente di ISEE (dal valore più basso al più alto);
2. L'ammissione al finanziamento con voucher dei primi 56 beneficiari risultati ammissibili, in ordine crescente di ISEE,

fino  a  esaurimento  della  dotazione  finanziaria,  con  attribuzione  del  voucher  massimo di  €  3.000,00  per  ciascun
destinatario finale;

3. Lo scorrimento della graduatoria in sede di rendicontazione, qualora si rendano disponibili risparmi di spesa derivanti
da minori costi effettivamente sostenuti da alcuni beneficiari ammessi;

CONSIDERATO CHE:
• La Legge 104/1992, all'art. 1, riconosce e garantisce il diritto alla piena integrazione delle persone con disabilità;
• La D.G.R. Calabria n. 371/2026 persegue la finalità di favorire l'inclusione sociale dei bambini e ragazzi con disabilità

attraverso la partecipazione ad attività estive inclusive;
• L'Avviso Pubblico per i beneficiari, al punto 6.1, prevede che "saranno finanziate le domande ricevibili e ammissibili

fino a esaurimento delle risorse" e che la graduatoria sarà formata in ordine crescente di ISEE;
• La dotazione finanziaria complessiva di € 168.045,67, suddivisa per il voucher massimo di € 3.000,00, consente di

finanziare 56 beneficiari (56 × 3.000,00 = 168.000,00), con un residuo di € 45,67;
• La facoltà di scorrimento della graduatoria in sede di rendicontazione è finalizzata a ottimizzare l'utilizzo delle risorse

disponibili, garantendo che gli importi non spesi da alcuni beneficiari possano essere riallocati a favore dei soggetti
utilmente collocati in graduatoria;

VERIFICATA E ATTESTATA la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi dell'art.  147-bis del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

ATTESO CHE in merito all'adozione del presente atto non sussistono situazioni di incompatibilità né condizioni di
conflitto di interessi, anche potenziale;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;
VISTO il D.Lgs. n. 118/2011;

Pag 2 di 4



VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;
VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO il Regolamento Comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
VISTO il Regolamento Comunale di contabilità;
VISTO il Regolamento Comunale dei contratti;
VISTO il Regolamento Comunale sui controlli interni;
VISTA la Delibera di Consiglio di approvazione del DUP 2026/2028 n. 20 del 11.05.2026; 
VISTA la Delibera di Consiglio di approvazione del Bilancio di previsione 2026/2028 ed equilibri di bilancio n. 21 del
11.05.2026;

DETERMINA
I motivi di cui in premessa sono parte integrante e sostanziale del presente atto:

1. DI APPROVARE il Verbale n. 4 del 02/09/2026, Prot. n. 0220244 redatto dal RUP e dal Gruppo di Lavoro, relativo
all'istruttoria delle domande pervenute per la concessione di voucher sociali per la partecipazione ad attività estive
inclusive a favore di minori e persone maggiorenni con disabilità (6-19 anni) – Intervento "La mia estate" – CUP
H39I26000800002;

2. DI PRENDERE ATTO che, a seguito dell'istruttoria:
◦ sono pervenute n. 85 domande;
◦ sono risultate ammissibili n. 85 domande;
◦ non si registrano domande non ammissibili/escluse;

3. DI APPROVARE la graduatoria definitiva dei beneficiari, formata in ordine crescente di ISEE (dal valore più basso al
più alto), con l'indicazione dei 56 beneficiari ammessi a finanziamento con voucher di € 3.000,00 e degli ulteriori 29
potenziali beneficiari, come da Allegato 1 al presente provvedimento;

4. DI AMMETTERE a finanziamento con VOUCHER i primi 56 (cinquantasei) beneficiari risultati ammissibili, in
ordine crescente di ISEE, fino a esaurimento della dotazione finanziaria di € 168.045,67, con attribuzione del voucher
massimo di € 3.000,00 (tremila/00) per ciascun destinatario finale, come da Allegato 1 al presente provvedimento;

5. DI STABILIRE che,  in  sede di  rendicontazione finale,  la  Stazione Appaltante  si  riserva  di  verificare  l'effettivo
utilizzo del voucher da parte di ciascun beneficiario ammesso e, qualora risulti che alcuni beneficiari non abbiano
integralmente utilizzato il voucher assegnato (€ 3.000,00), di  scorrere la graduatoria per ammettere al voucher i
beneficiari successivi, fino a concorrenza della dotazione finanziaria complessiva di € 168.045,67 e nel rispetto del
limite massimo di € 3.000,00 per destinatario finale;

6. DI DARE ATTO che lo scorrimento della graduatoria in sede di rendicontazione sarà disposto con provvedimento
motivato della Stazione Appaltante, previa verifica della documentazione giustificativa prodotta dai soggetti erogatori
e della effettiva frequenza dei beneficiari;

7. DI DISPORRE la pubblicazione della graduatoria definitiva di cui all'Allegato 1 sul sito istituzionale del Comune di
Reggio Calabria, nella sezione "Amministrazione Trasparente", ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013;

8. DI DARE ATTO, ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del relativo regolamento comunale sui
controlli interni, che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria dell'Ente e non sarà sottoposto a controllo contabile ordinario da parte del Servizio Finanziario;

9. DI DARE ATTO, ai sensi dell'art. 6-bis della L. n. 241/1990 e dell'art. 1, co. 9, lett. e) della L. n. 190/2012, che non
sussistono  cause  di  conflitto  di  interesse,  anche  potenziale,  nei  confronti  del  Dirigente  e  del  Responsabile  del
Procedimento;

10.DI DARE ATTO che il presente provvedimento è coerente con le previsioni e i contenuti programmatori del DUP
2026-2028;

11.DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale del Comune, nella sezione "Amministrazione
Trasparente", ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013;

12.DI DARE ATTO che saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. n. 33/2013;
13.DI DARE ATTO che il trattamento dei dati personali avverrà nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR),

con riferimento alle finalità istituzionali del procedimento e agli obblighi di trasparenza amministrativa.

Firmato elettronicamente dal Responsabile di Procedimento
Andrea Canale
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Servizio Finanziario e di Ragioneria dell'Ente

Visto di copertura finanziaria ai sensi dell'art. 153 comma 5 del D.Lgs 267/2000 assunta con gli impegni
di seguito elencati registrati sul bilancio, nell'ambito della disponibilità finanziaria sullo stesso accertata:

Cap. PDC IMP/ACC Num. Anno VAR. N. Anno LIQ. Num. Anno 

E' copia conforme all'originale.

Reggio Calabria, Li ______________

                      Il Funzionario Responsabile

                      _______________________

Pag 4 di 4


	



