Citta di ATTO N. DD 5743
Regglo Calabria DEL 05/11/2025

REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINAZIONI

ANNO 2025

SETTORE: RISORSE UMANE
PROPOSTA N° 6242 del 05/11/2025

OGGETTO:

COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA', LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI
CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visto il T.U. 18 agosto 2000, n. 267
Vista la proposta istruita da Mauro Iolanda

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE
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IL DIRIGENTE / LA E.Q.

PREMESSO che I’art.57 del D. Lgs. n.165/2001 come modificato ed integrato dall’art. 21 della Legge n. 183/2010 e
dall’art. 5 della Legge n. 215/2012, prevede che le Pubbliche Amministrazioni costituiscano al proprio interno, senza
nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, il “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (c.d. CUG), con compiti propositivi, consultivi e di verifica;

VISTE:

- la Direttiva del Ministro per la P.A. e I’'Innovazione e del Ministro per le Pari Opportunita del 04/03/2011, avente ad
oggetto “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”,

- la Direttiva del Ministro per la P.A. e del sottosegretario delegato alle Pari Opportunita n. 2/2019 avente ad oggetto
“Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei comitati unici di garanzia nelle Amministrazioni
Pubbliche”;

CONSIDERATO che:

- I’Amministrazione ha approvato i criteri per la costituzione e le modalita di funzionamento del Comitato Unico di
Garanzia (C.U.QG), giusto atto deliberativo della Giunta Comunale n.130 del 27/06/2011;

- con determinazione dirigenziale n.1308 del 15/09/2011 ¢ stato costituito, presso questa Amministrazione, il predetto
Comitato;

- con successive determinazioni - n. 848 del 22/04/2016 e n. 3 del 09/01/2020 - si & proceduto al rinnovo del Comitato in
parola, con la designazione dei componenti, effettivi e supplenti, sia di parte pubblica che di parte sindacale, previo
esperimento della prevista procedura di interpello e della verifica dei requisiti richiesti;

- con determinazione dirigenziale n. 1737 del 18/04/2023 si ¢ proceduto alla sostituzione del Presidente in carica e di un
componente supplente in rappresentanza dell’amministrazione, per le motivazioni in atti, nonché alla sostituzione dei
componenti in rappresentanza della FP CGIL, a seguito delle designazioni comunicate dalla medesima Organizzazione
sindacale;

PRESO ATTO che:

- 1 componenti del Comitato Unico di Garanzia restano in carica per 4 (quattro) anni, con possibilita di rinnovo per una
sola volta;

- con nota prot, n. 166340 del 08.07.2025 ai componenti in carica, ¢ stata chiesto di manifestare la propria disponibilita a
ricoprire ex novo l’incarico in parola;

- nelle more dell’acquisizione delle risultanze, si ¢ constatato che taluni dei componenti titolari non risultano piu in
servizio presso questo Ente, ed ¢ stata attivata la procedura per 1’individuazione dei dipendenti che abbiano le competenze
per far parte del nuovo Comitato, giusto interpello n. 166467 del 08.07.2025;

- contestualmente, con nota n. 167406/2025 ¢ stata richiesta alle organizzazioni sindacali la designazione dei componenti,
titolari e supplenti;

RILEVATO che:

-la fase di interpello dei membri del vigente CUG si ¢ conclusa con I’acquisizione della mancata disponibilita al rinnovo
da parte del dipendente Alessandro MUSARELLA e non risultano altre comunicazioni in tal senso dai componenti
dell’attuale CUG;

-entro il termine dell’Avviso di interpello ¢ pervenuta una manifestazioni d’interesse da parte di una dipendente
Mariagiovanna LABATE, e le O0.SS hanno designato i propri componenti (titolare e supplente) Anna CREA e Santina
CRISTARELLA, Giuseppe FALCONE e Marina PANELLA, Francesca GALATTI e Loredana AZZARELLI;

DATO ATTO che,

-in assenza di adeguato riscontro da parte dei dipendenti, al fine di sostituire i componenti titolari non piu in servizio
presso questo Ente, si ¢ reso necessario procedere alla riapertura dei termini del precedente interpello, per
I’individuazione del personale in possesso di adeguati requisiti di competenza ed esperienza, giusto interpello n. 219402
del 15.09.2025;

- entro il termine dell’ Avviso di interpello sono pervenute due manifestazioni d’interesse da parte dei dipendenti Salvatore
PRESENTINO e Patrizia DE STEFANO.

RISCONTRATO che, come previsto dalla Direttiva n.2/2019, i componenti dell’Amministrazione garantiscono la
rappresentanza di tutte le componenti comunque in servizio presso I’Ente;
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DATO ATTO che la composizione del CUG garantisce equilibrata presenza di genere, eta anagrafica e di inquadramento
giuridico;

RAVVISATA I’opportunitd di confermare Presidente di tale organismo la Dott.ssa Carmela SANTAGATI, in quanto in
possesso di tutti i requisiti previsti e stabiliti dalla normativa vigente;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta spese a carico dell’Ente;

Visti:

-il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

-1 D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

-’art.21 della Legge n.183/2010 e s.m.i.;

-la Direttiva del Ministro per la P.A. e 1'Innovazione e del Ministro per le Pari Opportunita del 04/03/2011
-la Direttiva del Ministro per la P.A. e del sottosegretario delegato alle Pari Opportunita n.2/2019

DETERMINA
per tutto quanto esposto in premessa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto

1. Di procedere al rinnovo del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni (c¢.d. CUG) per come di seguito specificato:

Ruolo Cognome e nome

Presidente per I’ Amministrazione

Carmela SANTAGATI

Segretaria (per I’Amministrazione) titolare

Laura Moscato

Segretaria (per I’ Amministrazione) supplente

Surace Mariella

Componente (per I’ Amministrazione) titolare

Rossella Romeo

Componente (per I’ Amministrazione) supplente

Giovanni Barilla

Componente (per I’Amministrazione) titolare

Patrizia De Stefano

Componente (per I’ Amministrazione) supplente

Severina D’Elia

Componente (per I’ Amministrazione) titolare

Salvatore PRESENTINO

Componente (per I’ Amministrazione) supplente

Mariagiovanna Labate

Per la CISL titolare Giuseppe Falcone
Per la CISL supplente Marina Panella
Per la UIL titolare Patrizia Malara
Per la UIL supplente Consolato S. Aroi
Per la CGIL titolare Francesca Galatti
Per la CGIL supplente Loredana Azzareli
Per il CSA titolare Anna Crea

Per il CSA supplente

Santina Costarella

2. DI NOMINARE Presidente di tale organismo Dott.ssa Carmela SANTAGATI, in quanto in possesso di tutti i requisiti
previsti e stabiliti dalla normativa vigente;

3. DI DARE ATTO che i componenti rimarranno in carica per 4 anni e che gli incarichi sono rinnovabili per una sola
volta.

4. DI RILEVARE che i componenti supplenti partecipano alle riunioni del CUG in caso di assenza o impedimento dei

Pag3di5



rispettivi titolari o, anche in presenza di questi, qualora siano inseriti in specifici gruppi di lavoro delle cui attivita si
discuta nel corso dell’incontro e tutte le volte in cui il presidente lo ritenga utile, come disposto dalla Direttiva
n.2/2019.

. DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta spese a carico dell’Ente e che non verra corrisposto
alcun compenso aggiuntivo a favore dei nominati ¢ che gli stessi svolgeranno il loro incarico all’interno dell’orario di
servizio.

. DI DISPORRE la trasmissione del presente provvedimento ai dipendenti interessati, ai Dirigenti di riferimento, al
Segretario Generale e alle OOSS e alla RSU.

. DI PROCEDERE alla pubblicazione del presente atti nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito
comunale.
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Servizio Finanziario e di Ragioneria dell'Ente

Visto di copertura finanziaria ai sensi dell'art. 153 comma 5 del D.Lgs 267/2000 assunta con gli impegni
di seguito elencati registrati sul bilancio, nell'ambito della disponibilita finanziaria sullo stesso accertata:

Cap. PDC IMP/ACC |Num. Anno VAR. N. Anno LIQ. Num. |Anno

E' copia conforme all'originale.

Reggio Calabria, Li

Il Funzionario Responsabile
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